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�ധാൻ മ�ി കൗശൽ  വികാസ് േയാജന 
(2016-2020)

�ധാ� മ�ി കൗശ�  വികാസ് േയാജന (2016-2020) അഥവാ PMKVY 2.0 
എ�ത് PMKVY 2015-2016-െ� ���ിയ പതി�ാണ്. ��ിപരമായ ൈന�ണ�
പരിശീലനം ല��മാ�ി േക� ൈന�ണ�വികസന സംരഭകത� മ�ാലയം നട
�ാ�� ��ഖ പ�തിയാണ് ഇത്. െതാഴി�ം വ�മാനമാ� ഗ�ം േനടാ� രാജ�
െ� അേനകല�ം �വജന�െള �ാ�രാ��തിന് വിവിധതരം 
ൈന�ണ�ാധി�ിത സ� �ിഫി��ക� ��ത പ�തിയി�െട ന�കിവ��.

രാജ�െ� ��വ� �വാ���ം �േയാജനെ��ം വിധം െപാ�മാനദ��
��് വിേധയമായി ൈന�ണ�വികസനം േ�ാ�ാഹി�ി�കയാണ് ഈ പ�
തി�െട ഉേ�ശം. പ�തി�െട നി� �ി� ല���� ഇനിപറ��:
 രാജ�െ� �വാ�ളി�  ബ��രിപ��ി�ം െതാഴി�  േന��തി�ം ഉപജീ

വനമാ� ഗം കെ���തി�ം ഉപകാരെ��� �ണേമ����ം വ�ാവസാ
യികാധി�ിത�മായ ൈന�ണ�പരിശീലനം സാധ�മാ�ക.

 നിലവി�� െതാഴിലാളിക�െട ക� �േശഷി വ� �ി�ി�െകാ�് രാജ��ി
െ� ഇ�െ� ആവശ����് അ��തമായി ൈന�ണ� പരിശീലനെ� 
�േയാജനെ���ക.

 ഒ� ൈന�ണ� രജി�ി ഉ�ാ��തിേല�് �ല�നി� ണയ ��ിയക�െട 
(Certification) ഏകീകരണം േ�ാ�ാഹി�ി�ക. 

 നാ�വ� ഷ�ി��ി�  (2016-2020) 10 ദശല�ം �വാ���് �േയാജനം 
ന��ക.

PMKVY സ്കീമിെന്റ മുഖയ് ഘടകങ്ങൾ ഏെതാെക്ക?
1 �േത�ക പ�തിക� (Special Projects)
2 ആ� �ിതവി�ാന�ിന് അംഗീകാരം (Recognition of Prior Learning)
3 �സ�കാല പരിശീലനം (Short Term Training)

സവിേശഷ പദ്ധതികൾ (Special Projects)
സ� �ാ�  സംരംഭ��, േകാ� പേറ�ക�,  വ�വസായ �ാപന�� എ�ിവ
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യിേലാ അ�ാെതേയാ സവിേശഷ േമഖലകളി�  ന��� പരിശീലന��ം 
േദശീയ െതാഴി�  മാനദ��ളി�ം (National Occupational Standards - NOSs) നില
വി�� േയാഗ�താഗണ�ി�ം (Qualification Packs - QPs) ഉ�െ�ടാ� മ�് 
സവിേശഷ െതാഴി�ക��� പരിശീലനം ഉ�െ���താണ് സവിേശഷ പരിശീ
ലന പ�തി. �സ�കാല പരിശീലന���് ബാധകമായ നിബ�നകളി� നി
�് അ�പം വ�തിചലി�െകാ�ാണ് സവിേശഷ പരിശീലന പ�തി നട��
ത്. ത��െട െതാഴിലാളിക��് പരിശീലനം ന�കാ� ആ�ഹി�� 
സം�ാന/േക� സ� �ാ�  �ാപന��/സ�ാ�യ�ാപന��/നിയമാധി
�ിത സമിതിക�/ത�ല�മായ മ�് �ാപന�� എ�ിവ�് സവിേശഷ പ�
തിക�െട �ണേഭാ�ാ�ളാകാ� സമീപി�ാ��താണ്.

 
PMKVY-യുെട �േതയ്ക പദ്ധതികൾ യഥാർ ത്ഥത്തിൽ  എന്താണ്?

ബ�െ�� നിബ�നക�കാരണം �സ�കാല പരിശീലനം അസാധ�മായി�
� നവീന പരിശീലന പരിപാടിക� സ�� േഭാചിതമായി  സവിേശഷ പ�തിക
ളി� ഉ�െ���ി ന�കാ��താണ്. 

�േതയ്ക പദ്ധതികളുെട ലക്ഷയ്ങ്ങൾ എന്താണ്?
 പാ� ശ�വത്�രി�െ���വ�ം, �ഷിത�മായ ജനവിഭാഗ�െള പരിശീല

നം േനടാ� േ�ാ�ാഹി�ി�ക
സ� �ാ�  �ാപന��, േകാ� പേറ�ക�, വ�വസായ സമിതിക� എ�ിവിട

�ളി� പരിശീലനം േ�ാ�ാഹി�ി�ക

�േതയ്ക പദ്ധതിയായി ഒരു പരിശീലന പരിപാടിെയ കരുതാനുള്ള 
േയാഗയ്ത എന്താണ്?
�േത�ക പ�തിയായി അംഗീകരി�െ���തിന് �വെട പറ�� ഏെത�ി�ം 

മാനദ��� പാലി�െ�േട�താണ്:
 നിലവി�� PMKVY െതാഴി�  സാധ�തക��് �റെമ�� െതാഴി�ക� േന

��തിന്
 പരിശീലന ദാതാവ് (Training Provider) 80%-േമാ അതിലധികേമാ കാപ്�ീവ് െ�

യ്സ് െമ�് (സ��ം �ാപന�ിേല� തെ� നിയമനം) ന��െ��ി� , 
അെ��ി�  90%-േമാ അതിലധികേമാ േവജ് എംേ�ായ് െമ�് (ശ�ളേ�ാ� 
�ടിയ േജാലി) ന��കയാെണ�ി� . 

 ജയി�, സ� �ാ�  �ാപന�� �ട�ി വ�ത���ളായ �ാപന�ളി� 
ന��� പരിശീലന��

 PMKVY�െട ഭാഗികമായ ഫ�ി�ം ഇതര �ാപന��െട ഫ�ി�ം ഉപ
േയാഗി�് നട�� പരിശീലന പ�തിക�

 ��ത� മാനദ��� ഓേരാ േക�ക��മ�സരി�് സ�� േഭാചിതമായി  
േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറഷെ� (National Skills Development 
Corporation - NSDC) PMKVY �ീനിംഗ് & എ�ിക��ീവ് ക�ി�ി നി�യി��
താണ്. 
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PMKVY �േതയ്ക പദ്ധതികളിേലക്ക് ആർ െക്കാെക്ക അേപക്ഷിക്കാം?
�േത�ക പ�തി� ബാധകമായ േയാഗ�ത മാനദ���, മാ� ഗേരഖക� 

എ�ിവ�് വിേധയമായി േകാ� പേറ�്, സ� �ാ�  �ാപന��, അേസാസിേയ
ഷ�ക�, എ�.ജി.ഒ.ക� �ട�ി ഏ� പരിശീലന ദാതാവി�ം അേപ�ി�ാം. 

1. ആർ ജ്ജിതവിജ്ഞാനത്തിന് അംഗീകാരം
(Recognition of Prior Learning)

�േ� ആ� �ി� പഠന പരിചയേമാ ൈന�ണ�േമാ കര�മായി��വ� �് 
ആ� �ിത വി�ാന ഘടക�ിന് (RPL) കീഴി� ത��െട ൈന�ണ�േശഷി 
വിലയി��ി സ� �ിഫി��് േനടാ��താണ്. രാജ�െ� വ�വ�ാപിതമ�ാ� 
േമഖലകളിെല െതാഴിലാളിക�െട ൈന�ണ�േശഷിെയ േദശീയ ൈന�ണ� 
േയാഗ�താ ച��ടി� (National  Skills Qualification Framework - NSQF) കീഴി� 
െകാ�വ�് ചി�െ���ാനാണ് RPL ല��മാ��ത്. െസ��  �ി� കൗ
�സി�ക� (Sector Skill Councils - SSCs) േപാ�� പ�തി നട�ി�് ഏജ�സി
ക�ം (Project Implementing Agencies - PIAs), േക� ൈന�ണ�വികസന സംരഭക
ത� മ�ാലയം/േദശീയ ൈന�ണ�വികസന േകാ� പേറഷ� നി� േ�ശി��  മ�് 
ഏജ�സിക�ം RPL പ�തിക� ഇനി�റ�� വിഭാഗ�ളി� ഉ�െ���ി നട
�ാ��ത് േ�ാ�ാഹി�ി�െ�േട�താണ് : RPL ക�ാം�കളി�, െതാഴി�ദാ
താവിെ� െക�ിട�ി�, RPL േക��ളി�.

ഈ പദ്ധതി െകാ�ള്ള ഗുണെമന്താണ്?
RPL സ� �ിഫി��് അംഗീ�തമാണ് എ�തിനാ� ൈന�ണ� േശഷി�� 

െതളിവായി പരിഗണി�ം. മാ�മ�, വിജയകരമായി സ� �ിഫി��് േന��വ�
െട ആധാ� വിവര��ം ബാ�് വിവര��ം പരിേശാധി� േശഷം 500 �പാ േ�ാ
�ാഹന �ക�ം ന���താണ്. 
പദ്ധതി നടത്തിപ്പ് ഏജൻസിക്ക് (Programme Implementation Agency 
- PIA) മൂലയ്നിർ ണയ ഏജൻസിെയ (Assessment Agency - AA) 
തീരുമാനിക്കാൻ കഴിയുേമാ?

കഴിയി�. െസ��  �ി� കൗ�സി�കളാണ് (SSC) �ല�നി� ണയ ഏജ
�സിെയ െതരെ���് തീ�മാനിേ��ത്. 

പദ്ധതി നടത്തിപ്പ് ഏജൻസിക്ക് (PIA) സവിേശഷ RPL പദ്ധതിെയ 
സംബന്ധിച്ച് പരസയ്-�ചാരണങ്ങൾനടത്താേമാ?
സാധി�ം. �വെട പറ�� നിബ�നക��് വിേധയമായിരി�ണം എ� 
മാ�ം. 

NSDC ന���ത് ഇവയാണ്:
 േറഡിേയാ ജിംഗി�സ്, അ�ടി-െടലിവിഷ� മാധ�മ��, ല�േരഖക�, 

േ�ാഷ�ക� �ട�ി മ��ി-മീഡിയ �ാ� ഡിങ്-വിളംബര �ചാരണ���് 



8

ആവശ�മായ ഉ�ട�ം 
 േപാ��ക�, െമേസ�ക� എ�ിവ ത�ാറാ�ാ� ആവശ�മായ മാ�കാ �പ

�� PMKVY�െട െവബ്ൈസ�ി�നി�് ഡൗ� േലാഡ് െച�ാം
 േറഡിേയാ, അ�ടി, െടലിവിഷ� പരസ��ളി�െട േദശീയതല വിളംബരം 

NSDC േനരി�ം നട�ാ��താണ്
 PMKVY പ�തിക�െട േപാ��ക� എ�ാ പരിശീലന േക��ളി�ം �ദ� ശി

�ി��െ��് പ�തി നട�ി�് ഏജ�സിക� (PIAs) ഉറ�ാേ��താണ്. 
PMKVY പരിശീലനം നട�� �ാസ് �റികളി�ം കൗ�സലിംഗ് �റികളി�ം 
��ത േപാ��ക� വ��മായി �ദ� ശി�ി�ിരി�ണം.

 PMKVY പ�തി�െട അ����് വി��മായ സേ�ശ�� ന��� േപാ
��ക�/ല�േലഖക�/െട�് സേ�ശ��/ഇ-െമയി�ക� അഥവാ മ�് ഇല
ക് േ�ാണിക്/ഭൗതിക േരഖക� എ�ിവ�െട �ദ� ശന�ം വിതരണ�ം നട
��ത് PMKVY പ�തിനിബ�നക�െട ലംഘനമായി ക�തി ഉചിതമായ 
നടപടി ൈകെ�ാ��താണ്. ഭവിഷ��ക� േനരി���മായി ബ�െ�� 
മാ� ഗനി� േദശ���് (Consequence  Management Guidelines) വിേധയമായി  
PMKVY�െട ഭാവിപരിപാടികളി� ഒ�ി�ം പെ���ാ� കഴിയാ� വിധം 
അംഗീകാരം റ�ാ��ത് ഉ�െ�െട�� നടപടികളാണ് െത� െച��വ
� െ�തിെര ഉ�ാ�ക. 

പരിശീലനാർ ത്ഥിക്ക് ബാങ്ക് അക്കൗണ്ട് ഇെല്ലങ്കിൽ എന്താണ് െചേയ്യണ്ടത്?
പരിശീലനാ� �ി�് ബാ�് അ�ൗ�് ഇ�ാ�പ�ം പ�തി നട�ി�് 

ഏജ�സി (PIA) �� കെ���് േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറഷ� 
(NSDC) അംഗീകരി�ി�� ഒ� സമീപ� ബാ�ി� അറിയി�് പരിശീലനാ� �ി
�് ബാ�് അ�ൗ�് ലഭ�മാേ��താണ്. 

ഈ പ�തിയി�നി�് �േയാജനം േനടാ� കഴി��ത് ആ� െ�ാെ�?

ചുവെട പറയുന്ന വ�തകൾക്ക് വിേധയമായി ഇന്തയ്ൻ പൗരനായ 
ഏെതാരാൾ�ം ആർ ജ്ജിത വിജ്ഞാന (RPL)  പദ്ധതിയുെട ഭാഗമാകാം:
 േപ� േച� �� ദിവസം േയാഗ�താ പാ�ി� (Qualification Pack) �ചി�ി�� 

�റ� �ായപരിധി��ി��വ� 
  ആധാ� കാ� �ം ബാ�് അ�ൗ�ം ഉ�വ�  (ജ� കാ�ീ� വട�കിഴ�� 

സം�ാന�� എ�ിവിട�ളി� നി��വരാെണ�ി� പാ� കാ�ഡ്, േവാ
��കാ�ഡ് �ട�ി തിരി�റിയാ� സഹായി�� മ�് േരഖക�)

 െസ�� കൗ�സി�ക� (SSCs)  നി�ിത േജാലി�ായി തീ�മാനി�� �ി
-�ീനിംഗ് മാനദ��� ൈകവശ��വ�

എന്താണ് RPL ��ിയ?
അ�് ഘ��� ഉ�െ��താണ് RPL��ിയ: 
 �ണേഭാ� സമാഹരണം (Mobilisation)
 കൗ�സലി�ം �ി-�ീനി�ം
 ദിശാേബാധം ന�ക� (Orientation)
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 അവസാന �ല�നി� ണയം (Final Assessment)
 സ� �ിഫിേ�ഷ�ം ധനവിതരണ�ം (Certification & Pay-out)

PMKVY RPL പദ്ധതിയിൽഎങ്ങെന േചരാൻ കഴിയും?
പ�തി�െട ഭാഗമാകാ� ര�് വഴികളാണ് ഉ�ത്:

 www.pmkvyofficial.org എ� െവബ്ൈസ�് സ�� ശി�് �തിവാര RPL െഷഡ�� 
േനാ�ി അ��� SPOCെയ ബ�െ��ക

 088000-55555 എ� േഫാ� ന�റി� ഒ� മി�്ഡ് േകാ�ന��ക
��ത� വിവര���് http://pmkvyofficial.org/Index.aspx എ� െവബ്ൈസ�് 

സ�� ശി�ക.

നിലവിൽ ആർ ജ്ജിത വിജ്ഞാന മൂലയ്നിർ ണയവും (RPL) സവിേശഷ പദ്ധതികളും 
(Special Projects) സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ നടപ്പാ�ന്നത് േദശീയ ൈനപുണയ് വികസന 
േകാർ പേറഷെന്റ േനതൃതവ്ത്തിലാണ്. 

സംസ്ഥാന ൈനപുണയ് വികസന മിഷനുകൾക്ക് �സവ്കാല പരിശീലനം (Short 
Term Training) നടപ്പാക്കാനുള്ള ചുമതലയാണുള്ളത്. 

1. �സവ്കാല പരിശീലനം (Short Term Training)
��/േകാേളജ് വിദ�ാഭ�ാസം ഇട�വ�് ഉേപ�ി�വേരാ െതാഴി� രഹിതേരാ 

ആയി�� എ�ാ ഇ��ാ�ാ� �ം �േയാജനെ�ടണെമ� ഉേ�ശ�േ�ാെട 
ആവി�രി�താണ് PMKVY�െട പരിശീലനേക��� ന��� �സ�കാല 
പരിശീലനം. േദശീയ ൈന�ണ� നി� �യ ച��ട് (NSQF) നി� േ�ശി�ം �കാരം 
പരിശീലനം ന���തിന് �റെമ അനൗപചാരിക ൈന�ണ��� (soft skills), 
സംരഭകത�ം,  സാ��ിക-ഡിജി�� സാ�രത എ�ിവയി�ം പരിശീലനം 
ന���. െതാഴിലിന് അ��തമായി പരിശീലന കാലാവധി 150 �ത�300 
മണി�� വെര ആയിരി�ം. േക�ാവി�ത�ം േക�ം േ�ാ�സ� െച���
മായ  (CSCM) �സ�കാല പരിശീലനം േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറ
ഷ� (NSDC) �േഖനയാണ് നട�ക. േക�ാവി�ത�ം സം�ാനം േ�ാ�സ� 
െച���മായ (CSSM) �സ�കാല പരിശീലനം സം�ാന ൈന�ണ�വികസന 
മിഷ� (KASE) �േഖനയാണ് നട�ക.

ലക്ഷയ്മാ�ന്ന ഗുണേഭാക്താക്കൾ
േക�ാവി�ത�ം സം�ാനം േ�ാ�സ� െച���മായ (CSSM) PMKVY 

2016-2020 �സ�കാല പരിശീലന പ�തി�െട �ണേഭാ�ാ�� ആെരാെ�യാ
ണ്?

�കളി� �ചി�ി� ഉേ�ശല�����് അ��തമായി �വെട പറ�� 
ഇ��ാ�ാരായ വ��ിക��് പ�തിയി� േചരാ��താണ്:
 െതാഴി�  രഹിതരായ �വാ��, ��/േകാേളജ് പഠനം ഇട�വ�് ഉേപ�ി�വ�
 ആധാ�കാ��ം ബാ�് അ�ൗ�ം സ��മാ��വ� (േകരളം ഉ�െ�െട 

�� �േദശ�ളി�)
 പാ�കാ�ഡ്, േവാ�� തിരി�റിയ� കാ�ഡ് �ട�ി പരിേശാധി�് ഉറ�വ�
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�ാ� കഴി�� മ�് തിരി�റിയ� േരഖക� ൈകവശ��വ� (വട�കിഴ�
� േമഖല�ം ജ�കാ�ീരി�ം മാ�മാണ് ഇത് ബാധകം. ��ത� തിരി�റിയ
� േരഖക� യഥാസമയം ഉ�െ�����മാണ്. േകരള�ി� ആധാ�കാ�ഡ് 
മാ�മാണ് സ�ീകാര�ം)

 പഠനം നി� �ിയവെര ഉേ�ശി�� പരിശീലനപരിപാടി ആയതിനാ� 
േകാെളജ് വിദ�ാ� �ിക��് േപ� േച� �ാ� അ�വാദമി�

 േകാ� പേറ�ക�, വ�വസായശാലക� എ�ിവ�െട �ിരം/ദിവസ�ലി െതാ
ഴിലാളിക��ം ഈ പരിശീലന�ിന് േചരാ� അ�ഹതയി�

ഗുണേഭാ� സമാഹരണം (Mobilisation)
െതാഴി� രഹിതരായ �വാ��, ��/േകാേളജ് പഠനം ഇട�വ�് ഉേപ�ി�

വ�, ഓേരാ െതാഴിലി�ം SSCക�  കെ��ിയി�� ഉേദ�ാഗാ� �ിക� എ�ിവ
� �ായി വിഭാവനം െച�ി��താണ് PMKVY �സ�കാല പരിശീലന പ�തി. 
ആയതിനാ� �ണേഭാ� സമാഹരണം �വെട പറ�� ല�����് അ��
തമായിരി�ണം. 
 സ�ഹ�ിലാെക PMKVYെയ �റി�് േബാധവത്കരണം നട�ക
 പ�തി മാ� ഗേരഖക��് അ��തമായി േയാഗ�രായ �ണേഭാ�ാ�െള 

കെ��ക
 അ�ര�ി� കെ��ിയ �ണേഭാ�ാ���് കൗ�സലിംഗ്  ന�കി 

അവ�െട താ�പര����് ഏ��ം അ�േയാജ�മായ േകാ�ക��ായി േപ� 
േച� �ക. 

 ജ�ധ� ബാ�ിംഗ് പ�തി േപാ�� േദശീയ ദൗത���മായി  വിള�ിേ�
� �െകാ�് സംരഭകത�ം, �ാ� �് അപ്  ഇ�� �തലായ ��ധാന 
�േ����െട ഭാഗമാ�ക

PMKVYയുെട കീഴിലുള്ള ഗുണേഭാ� സമാഹരണം സംഘടിപ്പിേക്കണ്ട 
രീതിയും ലക്ഷയ്വും
 പരിശീലന േക����് ത��െട ജി�യി� പലതരം ജനസ�� � പരി

പാടിക� സംഘടി�ി�ാം. ഭവനസ�� ശനം, വാഹന�ചാരണം, �ാേദശിക
-സാ�ഹിക സംഘടനക�മാ�ം അവ�െട േന�ത���മാ�ം ആശയവിനിമ
യം എ�ിവെയാെ� �ചാരണ�വ� �ന�ളി� ഉ�െ���ാം. 

 എ�ാ ജനസ�� � പരിപാടിക�െട�ം ആത��ികല��ം ��പഠനം ഉേപ
�ി�വെര�ം േകാേളജ് പഠനം മതിയാ�ിയ ബി�ദരഹിതെര�ം കെ�
�ക എ�താവണം. 

 വിദ�ാ� �ിക�െട ��േ�ാെട�� േപ�േച� �� പാടി�.
 കൗശ� േറാസ്ഗാ�  േമള മാ� ഗനി� േദശ���് (Koushal and Rozgar Mela 

Guidelines) വിേധയമായി സം�ാന/�ാേദശിക �തിനിധിക�മായി സഹക
രി�െകാ�് കൗശ� േമളകെള� േപരി� �ണേഭാ� സമാഹരണ ക�ാ�ക
�ം (Mobilisation Camps) േറാസ്ഗാ�  േമള എ� േപരി� െതാഴി� േമളക�ം ആ�
മാസ�ി� ഒരി�െല�ി�ം സംഘടി�ിേ��താണ്. 

 PMKVY �ാ� ഡിംഗ് ആ�് ക��ണിേ�ഷ� നിബ�നക� പാലി�െകാ�് 
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അ�ടി മാധ�മ��, �റംവാതി� മാധ�മ�� (Outdoor Media), ഡിജി�� മാധ�
മ�� എ�ിവയിെല�ാം �ണേഭാ� സമാഹരണ പരിപാടിക� േവ�� 
�തിഫലി��െവ�് പരിശീലനേക��� ഉറ�ാ�ണം. 

കൗശൽ, േറാസ്ഗാർ  േമളകൾ
എ�ാണ് കൗശ�, േറാസ്ഗാ�  േമളക�?

കൗശൽ  േമള 
സ�ഹ �ണേഭാ�സമാഹരണം  PMKVY�െട വിജയ�ിന് അത��ാേപ

�ിതമാണ്. കാര��മമായ സ�ഹപ�ാളി�ം �താര�ത�ം �മതലാേബാധ�ം 
വ� �ി�ി�ാ� ഉപകരി�ം. മാ�മ�, സ�ഹ�ിെ�യാെക വി�ാനം വ� �ി
�ി��തി�ം ഇത് സഹായകമാണ്. ഈ ല��ം ��ി� �ിെ�ാ�് �ണേഭാ
� സമാഹരണ�ിന് ഒ� നിയതമായ മാ� ഗം PMKVY നി� േ�ശി��. 

േറാസ്ഗാർ  േമള
െപാ� മാനദ����് വിേധയമായി�� ഒ� പ�തി ആയതിനാ� പരി

ശീലനം �� �ിയായവ� �� െതാഴി� ലഭ�തെയ അടി�ാനമാ�ിയാണ് 
പരിശീലന പ�ാളിക��� ധനവിതരണ�ിെ� ഒ� ഭാഗം നി� വഹി��ത്. 
ആയതിനാ� ഓേരാ പരിശീലന പ�ാളി�ം ബാ�ക�െട 50%-െമ�ി�ം മിക� 
�കടനം കാ�വ��െ��് ഉറ�ാേ����്. ഇതിേല�് ആ�മാസ�ി� 
ഒരി�െല�ി�ം പരിശീലന പ�ാളിക�െട േന�ത��ി� ന� മാധ�മ�� േന�ം 
വിധം േറാസ്ഗാ�  േമളക� അഥവാ െതാഴി�േമളക� നടേ��ത് അനിവാര�
മാണ്. PMKVY �കാരം വിജയകരമായി പരിശീലനം �� �ിയാ�ിയവ� �് 
െതാഴി�ന�കാ� െക��� നാല് �ാപന�െള�ി�ം ഓേരാ േറാസ്ഗാ�  
േമളയി�ം പെ���ിരി�ണം. 

േമളക� യഥാസമയം േദശീയ കരിയയ� സ� വീസിെന�ം (National Career 
Service) മാ�കാ കരിയ� െസ��കെള�ം (Model Career Centres) അറിയിേ��താ
ണ്.

തൽസംബന്ധമായി െതാഴിൽദാതാക്കളുെട ഉേദയ്ാഗാർ ത്ഥികെളയും കൃതയ്മായി 
അറിയിക്കണം.

വിശിഷ�ാ, െതാഴി�ദാതാ���് താ�പര��� െതാഴിലിന�ി� 
ൈന�ണ�ം സ�ായ�മാ�ിയ ഉേദ�ാഗാ� �ിക�െ��ാം ഇ�ാര�െ��റി�് 
അറിയി�് ന�േക�താണ്. 

വ��ിവിവര സം�ി�ം (Resume) എ�താ� ഉേദ�ാഗാ� �ിക��് ആവശ�
മായ സഹായം ന�കണം.

ഉേദ�ാഗാ� �ികെള സ�രാ��തിനായി മാ�കാ അഭി�ഖ�� നട�ി 
അഭി�ായ�� േരഖെ���ണം.

സം�ി� വ��ിവിവര�ിെ� ആവശ�മായ� പക� �ക� അഭി�ഖേവളയി
� ഉദ�ാഗാ� �ിക� ൈകയി� ക���െ��് ഉറ�ാ�ണം.

പരിപാടി�െട �ി�ി�ക�ം വീഡിേയാക�ം സാ�ഹ�മാധ�മ�ളി� യഥാസ
മയം വിതരണം െച�ക.
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െതാഴി� ലഭി�വ�െട എ�ം �ത�മായി �ി� ഡവലപ്െമ�് മാേനജ് െമ�് 
സി�ം അഥവാ SDMS എ� ഓ� ൈല� േപാ� �ലി� സമ� �ി�ക�ം ബ�
െ��ത് െതളിയി��തിന് ആവശ�മായ േരഖക� പരിേശാധന�ായി ��ി�
ക�ം േവണം.

പരിശീലനപ�ാളിക� ആ�മാസ�ിെലാരി�� ഇ�ര�ി� കൗശ�, 
േറാസ്ഗാ�  േമളക� നട�ി മാധ�മ�ചാരം ന���തി� �റെമ, േദശീയ 
കരിയ� സ� വീസ് േമളകളി�ം അടി�ാന തല�ി� നട�� 
�വ� �ന�ളി�ം ഊ� �സ�ലമായി പെ��േ���മാണ്. 

�ാൈഞ്ചസി േക�ങ്ങൾ

PMKVY 2016-2020ന് കീഴിൽ  �ാൈഞ്ചസി േക�ങ്ങൾഅനുവദി�േമാ?
നിലവി� �ാൈ�സി േക����ായി ടാ� ഗ�് അ�വദി��ി�. PMKVY 

2016-2020 െ� േക�ാവി�ത�ം സം�ാനം തെ� േ�ാ�സ�െച���മായ 
�സ�കാല േകാ�ക�െട (STT CSSM) ടാ� ഗ�് നി�യി��തിന് പരി�� ണ ഉടമ
�തയി�� പരിശീലന േക��െളയാണ് പരിഗണി�ക. 

പരിശീലനപ�ാളി�െട സ�� ണ ഉടമ�തയി���ം ന� നിലവാരം �ല
� ���മായ േക��േളാടാണ് PMKVY പ�തി�് ��ത� താ�പര�ം എ�തി
നാ� �ാൈ�സി �മീകരണ�� അ�വദനീയമ�. 

പരിശീലനേക��� പരിശീലനദാതാ��െട ഉടമ�തയി��ത് (നിയമപ
രമായ ഉടമ�ത/വാടക/ലീസ്) ആയിരി�ണം.  

പരിശീലനാ� �ിക�െട േപ�ക� അട�ിയ പ�ിക പരിശീലന ദാതാവിെ� 
പ�� ഉ�ായിരി�ണം.

പരിശീലന ടാ� ഗ�് മ�് ഏെത�ി�ം �ാപന�മായി പ�ിടാ� പാടി�.
വാടക/ലീസ് കരാ�കളി� ഏ� െ��� പ�ം ഇ�ക�ിക�ം അേ�യ�ം 

ജാ�ത �ല� േ��താണ്. ത�സംബ�മായ ത� ��ളിെലാ�ം സം�ാന 
ൈന�ണ� വികസന മിഷേനാ (SSDM) േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറ
ഷേനാ (NSDC) ഇടെപ��ത�. ആവശ�െമ�ി� കരാ�ം അ�ബ� േരഖക�ം 
SSDM/NSDC സമ�ം സമ� �ി�ാ�  പരിശീലന ദാതാവ് ബാധ��മാണ്. 

ധനവിതരണ സംവിധാനം

എന്താണ് ധനവിതരണ സംവിധാനം?
ധനവിതരണ സംവിധാനം: ൈന�ണ� പരിശീലന�ി�� ധനസഹായ 

വിതരണം മധ�വ� �ികേള�ം �ടാെത തിക�ം �താര�മായി സ�ീക� �ാവി
െ� ബാ�് അ�ൗ�ിേല�് നിേ�പി�� രീതിയാണ് PMKVY സ�ീകരി�ി�
�ത്. 

ൈന�ണ� പരിശീലന�ം സ� �ിഫി��് വിതരണ�ം വിജയകരമായി �
� �ിയാ��േതാെട പരിശീലന പ�ാളിക��് അ�ഹമായ പണം ൈന�ണ� 
മ�ാലയ�ിെ� െപാ�മാനദ����് (Common Norms Document of Ministry 
of Skill Development) അ��തമായി വിതരണം െച��. 

പരിശീലന പ�ാളി�� �ക വിതരണം (Training Partner Payouts): േതാ��ം 
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മതിയാ�ിയ�മായ പരിശീലനാ� �ികെള�ടി ഉ�െ���ിെ�ാ�ാ�ം പരി
ശീലന�ിെ� �ാരംഭഘ��ി� പരിശീലനപ�ാളി�് �ക അ�വദി�കെയ
�ി�ം പരിശീലന�ിെ� �ട�ഘ��ളി� പണം ന��േ�ാ� ഇത് േവ�വി
ധം ത�ി�ഴി��താണ്.  ഒേര പരിശീലനാ� �ി തെ� ര�ാം തവണ�ം ഒേര 
വിഷയ�ിേലാ മ� വിഷയ�ിേലാ പരിശീലന�ിന് േച�കയാെണ�ി�  
ര�ാമെ� േകാ�ിെ� �ാരംഭദിവസ�ം ആദ�െ� േകാ�ിെ� സ� �ിഫി��് 
വിതരണ ദിവസ�ം ത�ി� �റ�ത് ആ�മാസെ� ഇടേവളെയ�ി�ം ഉ�ാ
യി��ാ� മാ�ം  പരമാവധി ര�് േകാ�ക��് ധനസഹായം ലഭി��താണ്. 
സ� �ിഫി��് േനടിയ പരിശീലനാ� �ിക�െട�ം പരിശീലനപ�ാളി സമ� �ി� 
പരിശീലനാ� �ി പ�ിക�ം ത�ി�� വാ� ഷിക ഒ�േനാ�� അവസാനഘ�  
ധനവിതരണ�ിന് �േ�ാടിയായി നട��താണ്.  

അധിക�ക കെ��� പ�ം പരിശീലനപ�ാളി�്  അ�ഹമായത് 
അേ�ാ�് ന��ക�ം അെ��ി� ഇേ�ാ�് വ�ലാ�ക�ം െച�ം. 

�വെട പറ�ം �കാരമാണ് ഓേരാ പരിശീലനാ� �ി�ം േവ�ി വ�� 
െചലവ് പരിശീലനദാതാ���് ന���ത്:

�ല�നി� ണയ�ി�ം സ� �ിഫിേ��് ലഭ�ത��� ഫീസ്: െപാ�മാനദ�
���് അ�സരി�് �ല�നി� ണയ ഫീസ് SSC ക��് ന�േക�താണ്. 
എ�ാ� പരിശീലനാ� �ിക�െട ആധാ� തിരി�റിയ� �� �ിയാ�ിയ േശഷം 
മാ�െമ പരിശീലന േക����് അ�ഹമായ �ക ന��ക��. ഹാജരിനായി 
ബേയാെമ�ിക് സംവിധാനം പരിശീലന േക��ളി� നി�ബ�മാ�ം ഉ�ായിരി
�ണം. 

ൈന�ണ� പരിശീലന�ി�� ധനസഹായ വിതരണം മധ�വ� �ികേള�ം 
�ടാെത തിക�ം �താര�മായി സ�ീക� �ാവിെ� ബാ�് അ�ൗ�ിേല�് നി
േ�പി�� രീതിയാണ് PMKVY സ�ീകരി�ി��ത്. 

മൂന്നാം ഘട്ട ധനവിതരണത്തിന് (െതാഴിൽ ലബ്ധിയുമായി ബന്ധെപ്പട്ട 
20%) പരിശീലന ദാതാവ് (Training Provider) അർഹമാവുന്നത് 
എേപ്പാഴാണ്?
െതാഴി� ല�ിെയ ആധാരമാ�ി�� ��ാം ഘ� ധനവിതരണം ബാ�് 

അടി�ാന�ിലാണ് നട��ത്. ഈ �ക ലഭ�മാകാ� ഇനിപറ�� 

ഗഡുക്കൾ െമാത്തം 
െചലവിെന്റ %

ഫലസിദ്ധിയുെട അവസ്ഥ 
(Output Parameters)

1. 30% പരിശീലനാ� �ിക�െട ആധാ�തിരി�റിയ� 
�� �ിയാ�ി െ�ാ�് ബാ�് �ട�േ�ാ�

2. 50% പരിശീലനാ� �ിക� �ല�നി� ണയം വിജയകര
മായി �� �ിയാ�ി സ� �ിഫി��് കര�മാ
�േ�ാ�

3. 20% െതാഴി� ലഭ�ത�് അ��തമായി
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മാനദ��� �� �ീകരി�ിരി�ണം:
 ഉേദ�ാഗാ� �ി�് സ� �ിഫി��ം �ട��് െതാഴി�ം ലഭി�ിരി�ണം
 സ� �ിഫി��് കര�മാ�ി 90 ദിവസ�ി��ി� ഉേദ�ാഗാ� �ി�് 

നിയമനം ലഭി�ിരി�ണം
 െതാഴി� ല�ി�മായി ബ�െ�� ��വ� �ക ലഭ�മാകണെമ�ി� ആെക 

പരിശീലനാ� �ികളി� �റ�ത് 70 ശതമാന�ിെന�ി�ം േജാലി 
കി�ിയിരി�ണം. മാ�മ� േജാലികി��വരി� 50 ശതമാന�ം 
ശ�ളാടി�ാന�ി�� േജാലിയായിരി�ണം.  (കാ� ഷിക േജാലിക��ം 
സമാനമായ മ�് െതാഴി�ക��ം ചില ഇള�ക� ബാധകമാണ്)

 െതാഴി�മാ� ഗേരഖയി� ഓേരാ സം�ാന�ി�ം നി�� ഷി� �കാര�� 
ഏ��ം �റ� േവതനേമാ അതി���തേലാ ഉ� േജാലിക��ാണ് 
നിയമിേ��ത് (ശ�ളാധി�ിത േജാലിക��് ബാധകം)

 �ട��ി� ഒേര െതാഴി�ദാതാവിന് കീഴിേലാ വ�ത�� െതാഴി�ദാതാ�
��് കീഴിേലാ  �ട��യായ ��് മാസെ�  െതാഴി� ന�കിയിരി�ണം. 
അ� കഴി�ാ� ശ�ളാധി�ിതമായ േജാലിേയാ, സ�യം െതാഴിേലാ ര�ം 
�ടി കല��േതാ എ� രീതിയി� െതാഴി� �ടേര�താണ്. 

ബേയാെമ�ിക് ഹാജർ സംവിധാനം
ഒരു സ്ഥാപനം അതിെല പരിശീലനാർ ത്ഥികൾക്കായി ബേയാെമ�ിക് 
ഹാജർ സംവിധാനം എങ്ങെന തുടങ്ങണം?

�ാപന�ിെല േനാഡ� ഓഫീസ�െട േപ�ം വിശദാംശ��ം വ��് 
േമധാവി ഒ�ി� ഒ� അേപ��ം സം�ാന ൈന�ണ� വികസന മിഷ� (KASE) 
സമ��ി�കയാണ് ആദ�ം െചേ��ത്. �ട��് KASE -� നി�� നി�േ�ശ�
���സരി�്  േപാ��ലി� വിവര�� സമ��ിേ��താണ്. KASE വിവര�
െള�ാം പരിേശാധി�ക�ം ഒ� സവിേശഷമായ സബ്-െഡാൈമ� അ�വദി�
െകാ�് �ാപനെ� സജീവമാ�ക�ം െച�ം. �ാപന�ിന് ലഭി�� 
െവബ്ൈസ�് വിലാസം �ട��ത് ��ത സബ്-െഡാൈമനിെ� േപരിലായിരി
�ം. �സ�െനയിമായി ഇേത സബ്-െഡാൈമെ� േപ�ം ഒ�ം പാസ് േവ�ം േര
ഖെ���ിയ ഒ� ഇെമയി� േനാഡ� ഓഫീസ� �് KASE-� നി�ം ലഭി��
തായിരി�ം.   

�ട��് പരിശീലനാ� �ിക��് ത��െട ആധാ�ന��ം േപ�ം േപാ� �ലി
�  രജി��െച�ാ� �ട�ാം. 

ആധാർനമ്പർ ഇല്ലാത്തപക്ഷം പരിശീലനാർ ത്ഥി എങ്ങെനയാണ് 
ഹാജർ േരഖെപ്പടുേത്തണ്ടത്?

ബേയാെമ�ിക് ഹാജ� സംവിധാന�ിന് (Biometric Attendance System - BAS) 
ആധാ� ന�� അത��ാേപ�ിതമാണ്. ഇേതവെര ആധാ� ന�� ലഭി�ി�ി�ാ
�വ� UIDAI �െട (Unique Identification Authority of India) ആഭി�ഖ��ി� 
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സ� �ാ�  �ാപന�ളി�ം മ�ം സംഘടി�ി�ാ�� െ�ഷ�� ക�ാം�കളി�നി
േ�ാ UIDAI രാജ�വ�ാപകമായി �ാപി�ി�� േപ�േച� �� േക��ളി� 
(Enrolment Centres) നിേ�ാ ആധാ� ന�� കര�മാേ��താണ്. 

ബേയാെമ�ിക് െടർ മിനലുകൾ എ�െയണ്ണം േവണ്ടിവരും?
എ�ാ പരിശീലനാ� �ിക�ം അവരവ�െട ആറ� �ണീക് ഐ.ഡി. ന�� 

ടാെ��ിെ� ട�് �ീനി� സമ� �ി�േശഷം അവരവ�െട ബേയാെമ�ിക്  തിരി�
റിയ�കളായ വിരലടയാളേമാ ��മണിേയാ (Finger print/Iris) �ടി സമ� �ിേ��
��്. ഇ��ം െച��തിനായി എ� തവണ ആവ� �ിേ��ി വ�� എ�
തിന് അ�സരി�് �ട��ി� ചിലേ�ാ� 30 െസ��ഡ് �ത� ഒ� മിനി�് 
വെര േവ�ിവേ��ാം. 

എ�ാ� ഈ  ��ിയ �പരിചിതമാ��േതാെട േകവലം 10 െസ��ഡി�
�ി� ബേയാെമ�ിക് ഹാജ� േരഖെ���ാം. ആയതിനാ� തിര�� 30 മിനി
�ി��ി� 30 �ത� 40 വെര പരിശീലനാ� �ിക��് ഹാജ� േരഖെ���ാ� 
ഒെരാ� ബേയാെമ�ിക് െട� മിന� മതിയാ�ം. തിര�� സമയ�് 50-70% പരി
ശീലനാ� �ിക�ം ഹാജരായാ�േപാ�ം 50 പരിശീലനാ� �ിക��് ഒെരാ� 
ബേയാെമ�ിക് െട� മിന� എ� േതാതി� ക�തിയാ� മതി. മാ�മ�, �േവശന 
കവാട�ി� ഒ�ിലധികം െട� മിന�ക� ക�തിയി��ാ� വ�ത���ളായ 
മ�ാലയ��മാ�ം വ����മാ�ം ബ�െ�� പരിശീലനാ� �ിക�െ��ാം 
അധികം കാ�നി��ാെത തെ� ഹാജ� േരഖെ���ാം. 

ടാെ�റ്റ് അധിഷ്ഠിത െടർ മിനലുകൾഎവിെടയാണ് സ്ഥാപിേക്കണ്ടത്?
��വ� സമയ�ം �ര�ാ നിരീ�ണം ലഭ�മായി��  �േവശന കവാട�ി

� BAS െട� മിന�ക� �ാപി��താണ് അഭികാമ�ം.

AEBAS ൈകപുസ്തകം (Manual) എവിെടനിന്ന് ഡൗൺ േലാഡ് െചയ്യാം?
AEBAS ൈക��കം http://skill.attendance.gov.in/assets/doc/PMKVY_AEBAS_

Guidelines.pdf എ� േപജി�നി�് ഡൗ� േലാഡ് െച�ാം. 

പരിശീലനാർ ത്ഥികളുെട രജിസ് േ�ഷൻ ��ിയ തുട�ന്നതിേലക്ക് 
േനാഡൽ ഓഫീസർ െചേയ്യണ്ടെതന്താണ്?

�സ�െനയി�ം പാസ് േവ�ം ഉപേയാഗി�് <domain name >.skill.attendance.gov.
in എ� േപാ� �ലി� േലാഗി� െച�കയാണ് േനാഡ� ഓഫീസ� ആദ�ം െചേ�
�ത്. �ട��് ത��െട �ാപന�ിെ� ശാഖക�െട �ാനം (Location), �ാബ
ല��ി�� പദവിക� (Designations), വിഭാഗ�� (Divisions)/�ണി�ക�/��ക
� എ�ിവെയ�ാം ഉ�െ�ാ�� ഒ� മാ�� പ�ിക (Master List) േപാ� �ലി� 
ത�ാറാ�ി ��ിേ��താണ്. 
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ഹാജർ േരഖെപ്പടുത്താൻ െനറ്റ് വർക് കണക്ടിവിറ്റി അനുേപക്ഷണീയ 
മാേണാ?

അ�േപ�ണീയം തെ�. കാരണം ഇത് ഒ� ഓ� ൈല� സംവിധാനമാണ്. 
ഹാജ� േരഖെ���ാ� െന�് വ� �് കണ�ിവി�ി �ടിേയ തീ�. ആയതിനാ� 
ഓേരാ െട� മിനലി�ം ര�് തരം കണ�ിവി�ികളാണ് ആ��ണം െച�ിരി��
ത്. NICNET/േ�ാഡ്ബാ�ഡ് അധി�ിത ൈവൈഫ കണ�ിവി�ി�ം ടാെ��ി� 
സിംകാ�ഡ് �ഖാ�ിര�� ജി.എസ്.എം. (GSM) കണ�ിവി�ി�ം. 

�ാൻ ഡിംഗ്
എ�ാ പരിശീലന േക���ം ത��െട േക��െള സംബ�ി� 

�ാ� ഡിംഗ്, പരസ� �ചാരണം ഈ മാ� ഗേരഖ�് അ��തമായി െചേ��
താണ്. ഔേദ�ാഗിക െവബ്ൈസ�ായ www.pmkvyofficial.org � അപ് േലാഡ് െച
�ി�� �ാ� ഡിംഗ് �ചാരണ മാ� ഗനി� േദശ�� പാലി�ാ� എ�ാ പരിശീ
ലന ദാതാ��ം ബാധ��രാണ്. �ാ� ഡിംഗ് �ചാരണ�ിനാവശ�മായ 
സാമ�ികെള�ാം സ�മാേ�� ഉ�രവാദി�ം പരിശീലന ദാതാ����്. 
മാ� ഗനി� േദശ�� പാലി��െവ�് ഉറ�ാേ�� �മതല സം�ാന 
ൈന�ണ� വികസന മിഷ�ക��ാണ്. PMKVY 20.0 െ� ഭാഗമാ�� പ�തിക
�െടെയ�ാം �ചാരണം �വെട പറ�� മാ� ��ളി�െട നട�ാ��താണ്:

അ�ടി മാധ�മ��- പരസ���, ചി���, വാ� �ാ�റി�ക� എ�ിവ 
ന�കി െകാ�് �ാേദശിക ദിനപ��ളി�െട�� �ചാരം

�റംവാതി� പരസ��� (Outdoor Advertising) - ജനസാ�തേയറിയ �േദശ
�ളി� �മെര��ക�, പരസ��ലകക�, േപാ��ക� എ�ിവ �ഖാ�ിരം

ഇലക് േ�ാണിക് മീഡിയ - എസ്. എം. എസ്., വാ�്സ്ആപ് സേ�ശ�� 
എ�ിവയി�െട�ം െഫയ്സ്�ക്, �ട�ബ്, ട�ി��, എ�ിവയി� ചി���, വീ
ഡിേയാക� എ�ിവ �ദ� ശി�ി�ം സം�ാന ൈന�ണ� വികസന േകാ��േറ
ഷ� (SSDM) േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറഷ� (NSDC), പി.എം.െക.
വി.ൈവ. 2.0, എസ്.എസ്.സി., വാണിജ� സംഘടനക� എ�ിവ�െട െവബ്ൈസ
�ക� �േഖന �ാേദശിക, ക��ണി�ി േറഡിേയാ സംേ��ണ�ളി�െട

പരിശീലന േക�ത്തിന് അംഗീകാരവും അഫിലിേയഷനും
ൈന�ണ� വ�വ��മായി (Skill Ecosystem) ബ�െ�� അ�ഡിേ�ഷ�, 

അഫിലിേയഷ�,  �ട�നിരീ�ണം എ�ിവ സംബ�ി�  മാ� ഗനി� േദശ�
��് (Guidelines for Accreditation, Affiliation and Continuous Monitoring of Training 
Centres) വിേധയമായി എ�ാ പരിശീലനേക���ം അംഗീകാരം േന��തി�� 
നടപടി�മ�� �� �ിയാേ����്.  സമ� �ിതമായ വിഭവ��പേയാഗി�് 
PMKVY �െട അ��� സ�ത�മായി പക�� ന�േക� �ാപന�ളാണ് 
ഓേരാ പരിശീലനേക��ം.  എ�ിരി�ി�ം അധിക വിഭവേശഷി ഉെ��ി� 
ബ�െ�� അധി�ത�െട അ�വാദേ�ാെട മ�് സ� �ാ� േ�ാ�േസഡ് പരി
പാടിക� �ടി പരിശീലനേക����് ൈകകാര�ം െച�ാ��താണ്. �ാ
ൈ�സി േക����് അംഗീകാരം ന���ത�. 
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സ്മാർ ട്ട് നടപടി�മം (SMART Process):
 പരിശീലന േക���െട അംഗീകാരം, അഫിലിേയഷ�, �ട��യായ നിരീ

�ണം എ�ിവ ലളിത�ം കാര��മ�മായി നട�ാ� സഹായി�� ഒ� 
ഐ.ടി. അധി�ിത ഏകജാലക സംവിധാനമാണ് �ാ� �് (SMART). ഇതിെ� വിശ
ദാംശ��, അംഗീകാര�ി�� ���ിയ മാനദ���, േ�ഡിംഗിെ� അള
�േകാ�, െസ�� അെ�ഡിേ�ഷ� ആ�ഡ് അഫിലിേയഷ� സംബ�ി� 
മാ�കാ േഫാം (CAAF) എ�ിവ www.smartnsdc.org എ� െവബ്ൈസ�ി� 
Knowledge bank എ� വിഭാഗ�ി� ലഭ�മാണ്.

േപരു േചർ ക്കൽ, പരിശീലനം, പാഠയ്പദ്ധതി                                                

(Enrollments, Training, Curriculum)
േദശീയ ൈന�ണ� േയാഗ�താ ച��ടിന് (National Skills Qualification Framework) 

അ��തമായി�ാണ് പരിശീലനം ന�േക�ത്
േപ� േച� �േ�ാ� പരിശീലനാ� �ിക� (ജ� കാ�ീ�, വട� കിഴ�� 

സം�ാന�� എ�ിവിട�ളി� നി��വെരാഴിെക) ത��െട ആധാ�കാ
�ഡ് നി�ബ�മാ�ം സമ� �ിേ��താണ്. ബാ�് അ�ൗ�് േരഖക� 
പി�ാെല അപ് േലാഡ് െച�ാ�ം  മതി.

ഓേരാ ക�ാളിഫിേ�ഷ� പാ�ി�ം അ��തമായി എസ്.എസ്.സിക� 
(SSCs) ത�ാറാ�ിയ�ം േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറഷ� (NSDC) 
അംഗീകരി�ി���മായ മാ�കാ പാഠ�പ�തി (Curriculum) ഉപേയാഗി�ാം. 
േകാ�ക�െട കാലാവധി േദശീയ ൈന�ണ� േയാഗ�താ ക�ി�ി (National Skills 
Qualifications Committee) അംഗീകരി� േയാഗ�താ ഫയലിന് (Qualification File) വി
േധയമായി നി�യി�ാം. 

�റ�ത് 70% ഹാജ�െ��ി� മാ�െമ ൈന�ണ� നി� ണയ�ി� (Skills 
Assessment) പെ���ാ� േയാഗ�ത ലഭി�.

അംഗീ�ത മാ�കാപാഠ�പ�തി �കാരം പരിശീലനേ�െടാ�ം പരിശീല
നാ� �ിക� സംരഭകത�, സാ��ിക, ഡിജി�� സാ�രതാ േമാഡ��ക�ം പഠി
േ��താണ്.

പരിശീലനാ� �ിക�െട�ം പരിശീലക�െട�ം ഹാജ� േരഖെ����തിന് 
ബേയാെമ�ിക് സംവിധാനം നി�ബ�മാണ്. 

Training of Trainers (ToT)  േ�ാ�ാം �� �ിയാ�ിയ SSC അംഗീ�ത പരിശീ
ലകരാണ് എ�ാ പരിശീലന��ം ന�േക�ത്. എ�ാ പരിശീലനാ� �ിക��ം 
ഇ�ഡ�� കി�ിേനാെടാ�ം  േകാ�് പാഠ�പ�തി ��ക�ം ന�േക�താണ്. 

പരിശീലനാ� �ിക�െട�ം പരിശീലക�െട�ം ഹാജ� േരഖെ���ി ��ി
�തി�� ആധാ� അധി�ിത ബേയാെമ�ിക് സംവിധാനം PMKVY േക��
��് നി�ബ�മാണ്. 

നിരീക്ഷണം
സ�യം പരിേശാധനാ റിേ�ാ� �ക� (Self-auditing), േഫാ� െച�� പരിേശാധ
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നക� (Call validations), മി�� പരിേശാധനക� എ�ീ മാ� ഗ�� �േഖന�ം 
�ി�സ് ഡവലപ്െമ�് മാേനജ് െമ�് സി��ിെ� നിരീ�ണം വഴി�ം PMKVY 
പരിശീലനേക��� ഉയ�� �ണേമ� നിലനി� ��െ��് സം�ാന 
ൈന�ണ� വികസന മിഷ�ം (SSDM) േദശീയ ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറ
ഷ�ം (NSDC) അ�ബ� അേന�ഷണ ഏജ�സിക�ം ഉറ�ാ��. 

MIS മുേഖനയുള്ള നിരീക്ഷണവും വിലയിരുത്തലും
പി.എം.െക.വി.ൈവ. 2.0 െ� ഭാഗമായി എസ്.എസ്.ഡി.എം. നട�� നിരീ

�ണ�ിെ��ം സാ��ിക നി� വഹണ�ിെ��ം �ധാന ഉേ�ശ��� ഇനി
�റ��: 

PMKVY 2.0 വിഭാവനം െച�� ല���� സാ�ാത്കരി��തിനായി പ�ാ
ളിക�, �േത�കി�് പരിശീലനേക��� നട�� �വ� �ന��ം അ�വ
� �ന�ം ഒ� ഐ.ടി. അധി�ിത സംവിധാന�ി�െട വിലയി��ക

പരിശീലനദാതാ���� ധനവിതരണ സംവിധാന�ിെ� നിയ�ണം 
ഏെ����. PMKVY 2.0 െ� �ഗമമായ നട�ി�ിേല�് ധനവിനിേയാഗം കാ
ര��മമായി നിയ�ിേ��ത് സം�ാന സ� �ാരാണ്. 

�ധാനെ�� നടപടി�മ�െള നിരീ�ി�് പ�തി�െട സമ�മായ വിജയ
�ിന് ആവശ�മായ തി���ക� വ��ക. 

ലഭ�മായ വിവര��െട അടി�ാന�ി� അ�േയാജ�മായ ഭാവിപ�തി �
പീകരി�ക.

PMKVY 2.0  മാ� ഗനി� േ�ശ�� അ�ശാസി�ം �കാരം പരിശീലനവിവര
�� ഓേരാ പരിശീലനദാതാ�ം �ി� െഡവലപ്െമെ� മാേനജ് െമ�് സി��ി
�ം (Skill Development Management System) �ാ� �് മാേനജ് െമ�് ഇ�ഫ� േമഷ
�സി��ി�ം (SMART MIS) സമ� �ിേ��താണ്. 

മൂലയ്നിർ ണയവും സർ ട്ടിഫിേക്കഷനും
മൂലയ്നിർ ണയം

SSCകേളാ നാഷണ� �ി� സ� �ിഫിേ�ഷ� േബാ�േഡാ ആണ് അസസ് െമ
�് ഏജ�സിക�െട പ�ിക ത�ാറാ�ക. �ല�നി� ണയം എ�െന േവണെമ�� 
സംബ�ി� വിശദമായ മാനദ��� ത�ാറാ��ത് എസ്.എസ്.സി. ആയി
രി�ം. �ല�നി� ണയം നട�� അസ�� മാ� െ��ാം ആധാ� കാ�� നി�ബ
�മാ�ം ഉ�ായിരി�ണം. മാ�മ� അസസ് െമ�് നട�േ�ാ� തിരി�റിയ� 
േരഖ (ആധാ� കാ��ം േഫാേ�ാ പതി� മെ�ാ� ഐഡി കാ��ം അഭികാമ�ം)  
ഹാജരാ�ക�ം േവണം. �ല�നി� ണയ ��ിയകെള വീഡിേയായി� ചി�ീകരി
���ം ഉ�മമാണ്. പി.എം.െക.വി.ൈവ. �കാരം �ല�നി� ണയം നട�ാ� 
ൈവകിയാ� ബ�െ�� പരിശീലനദാതാ�ം എസ്.എസ്.സി.�ം പിഴയായി െ�
യിനിംഗ് �ക�െട/അസസ് െമ�് ഫീ�െട (ബാധകമായത്) ഒ� വിഹിതം 
ൈവ�� ഓേരാ ദിവസ�ം ഒ�േ��താണ്.  

�ല�നി� ണയം വിജയകരമായി പി�ി�� പരിശീലനാ� �ിക�െ��ാം 
േ�ഡ് േരഖെ���ിയ സ� �ിഫിേ��് അതത് SSCക� ന���താണ്. 



1919

സ� �ിഫിേ��് കര�മാ�� പരിശീലനാ� �ികെള �ധാനമ�ി �ര�ാ 
ബീമാ േയാജനയി�  (PMSBY) ഉ�െ���ി ഇ���സ് പരിര� ന�േക� 
താണ്. 

ഓേരാ ബാ�ി�ം ഇ�ര�ി� േപ�േച� �െ��� പരിശീലനാ� �ിക
��ാവശ�മായ ഇന്�റ�സ് �ീമിയം പരിശീലനേക�മാണ് ഒ�േ��ത്. 

നടപടി�മ�� �താര��ം �വ���മായിരി�ണം എ�തിനാ� 
�ല�നി� ണയ ഏജ�സിക�ം പരിശീലനദാതാ��ം വ�ത���ളായിരി�ം. 
ഇവ പര�രം �ടി�ലരാെത േനാ��താണ്. 

സർ ട്ടിഫിേക്കഷൻ
എ�ാ േകാ�ക�ം േദശീയ �ി�സ് ക�ാളിഫിേ�ഷ�സ് െ�യിംവ� �ിന് 

വിേധയമായിരി�ണം. സ� �ിഫി��് ന���ത് ബ�െ�� SSCകളാണ്. �ല�
നി� ണയ�ി� വിജയികളാ��വ� �് �വെട പറ�ം �കാരം േ�ഡ് േരഖെ��
�ിയ സ� �ിഫി��ക� ന�േക�താണ്. 

പുനർ മൂലയ്നിർ ണയം (Re-Assessment of Candidates)
േതാ��കേയാ ഹാജരാകാതിരി�കേയാ െച�� പരിശീലനാ� �ി�് �ീ

മിെ� കാലാവധി��ി� �ന� �ല�നി� ണയ�ിന് വിേധയമാകാം.  ഈ സാഹ

േദശീയ ൈനപുണയ് േയാഗയ്താ 
ചട്ട�ട് �കാരമുള്ള െലവൽ 

(NSQF Level)

അംഗീകാരം േനടാൻ േവണ്ട കുറഞ്ഞ 
ശതമാനം

സാേ�തികവിഷയം
(Technical QP)

ഇതരവിഷയം
(Non Technical QP)

1, 2, 3 50% 50%

4�ം അതിന് �കളി�ം 70% 70%

േ�ഡ് േസ്കാർനിലവാരം 
 (Technical QP)

േസ്കാർനിലവാരം
(Non Technical QP)

NSQF Level 1, 2 & 3

A 85%�ം അതിന് 
�കളി�ം

85% �ം അതിന് 
�കളി�ം

B >70% �ത� <85% >70% �ത� <85%
C 50% �ത� 70% 50% �ത� 70%

NSQF Level 4 & above

A 85% �ം അതിന് 
�കളി�ം

85% �ം അതിന് 
�കളി�ം

B >70% �ത� <85% >70% �ത� <85%
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ചര��ി� �ന� �ല�നി� ണയ�ി�� ഫീസ് എസ്.എസ്.സി. ��ാെക പരി
ശീലനദാതാവ് ഒ�േ��താണ്. മാ�മ� പരാജിതരായ പരിശീലനാ� �ികെള 
ആ� �ിത വി�ാന (RPL) �ല�നി� ണയ�ി� പെ���ാ� േ�രി�ി�ക�ം 
േവണം. 

െതാഴിൽ  മാർ ഗനിർ േദശങ്ങൾ (Placement Guidelines)
ത�� ��ി�� ൈന�ണ�േശഷി�� െതാഴിലാളിക�െട അഭി�ചി�ം 

അഭിലാഷ��ം അറി�ം വിപണിയിെല ആവശ��ം െതാഴിലവസര��ം ത�ി� 
��ിപരമായി ബ�ി�ി�ക എ�താണ്  PMKVY�െട ല��ം. അതിനാ� 
പ�തിയി� കീഴി� പരിശീലന�ം സ� �ിഫി��ം കര�മാ�ിയ എ�ാ പരി
ശീലനാ� �ിക��ം െതാഴിലവസരം േനടിെ�ാ��ാ� PMKVY പരിശീലന
േക��� �തി�ാബ�മാണ്. സംരഭകത� വികസന�ി�ം പരിശീലനേക
��� സഹായിേ��താണ്. 

പരിശീലന ദാതാ�� ആ�മാസ�ി� ഒരി�� നി�ബ�മാ�ം െതാഴി� 
േമള നടേ���ം ത�സംബ�മായി ന� �ചാരം മാധ�മ�ളി�ം മ�ം ��ി
േ���മാണ്. േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാ� �ിക��് െതാഴി� ന�കാ� സ��
മായി�� നാല് ക�നികെള�ി�ം ��ത െതാഴി� േമളയി� പെ���ിരിേ�
��മാണ്. 

പരിശീലനവും സർ ട്ടിഫിേക്കഷനും േശഷം  െതാഴിൽസാധയ്ത കുറ� 
േപായാലുള്ള ഭവിഷയ്�കൾ എെന്താെക്കയാണ്?
• PMKVY 2.0�െട �ധാനെ�� �ണഫലമാണ് െതാഴി� ല�ി. 

സ� �ിഫി��് കര�മാ�ിയ പരിശീലനാ� �ികളി� 70% ന് െതാഴി�  
േനടിെ�ാ��ാ� പരിശീലന ദാതാ�� പരി�മിേ��താണ്. 
�റ�ത് 50% �ിെന�ി�ം െതാഴി�  േനടിെ�ാ��ാ� കഴിയാെത 
വ�ാ�  ലഭിേ�� �ക�െട 20% നിേഷധി�െ��ം എ� മാ�മ�, 
പി�ീട് പരിശീലന ടാ� ഗ�് ലഭി�ക�മി�.

• ഇതി� �റെമ, െതാഴി� ല�ി �േലാം �റ�ി��ാ� സം�ാന് 
ൈന�ണ� വികസന മിഷ� (SSDM) ഉചിതമായ തി��� നടപടിക� 
സ�ീകരി�ാ�ം കഴി�ം. 

പരിശീലന ദാതാവിന് പരമാവധി െതാഴിൽ ലഭയ്ത എങ്ങെന 
ഉറപ്പാക്കാനാവും?

ടാ� ഗ�് അ�വദി� കി�ിയാ�ട� വിപണിയിെല ആവശ��ം �േദശ�ിെ� 
�മിശാ�പരമായ �ാന�െമാെ� മന�ിലാ�ിെ�ാ�് േവണം പരിശീലന 
ദാതാവ് �ണേഭാ�ാ�െള സമാഹരി�ാ�. വ�വസായ േമഖലയിെല �� നിര 
െതാഴി�ദാതാ��മാ�ം PMKVY 2016-2020 നിഷ് ക� ഷി�� െതാഴി�  മാ� ഗനി
� േദശ�� �കാര�� േരഖക� ന�കാ� കഴി�� �ാേദശിക െതാഴി�ദാതാ
��മാ�ം ന� ബ�ം �ാപി�ണം. 
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േയാഗയ്രായ പരിശീലന പങ്കാളികൾ
സ�കാര� പരിശീലനപ�ാളിക�ം  േകാ� പേറ�ക�ം  സ� �ാ� നിയ�ണ

�ി �� േക���ം ഉ�െ�െട എ�ാ പരിശീലനേക���ം മാ� ഗനി� േദശ�
� അ�ശാസി�ം �കാര�� അംഗീകാര-അഫിലിേയഷ� നടപടി�മ�� �
� �ിയാ�ിയിരിേ��താണ്.

�ീം സംബ�ി� മാ� ഗനി� േദശ�� ഏത് േവളയി�ം മാ�ാ�� അവകാശം 
േക� ൈന�ണ� വികസന സംരഭകത� മ�ാലയ�ിന് ഉ�ായിരി�ം. മാ��
െള�ാം  പി.എം.െക.വി.ൈവ.�െട www.pmkvyofficial.org എ� ഔേദ�ാഗിക െവ
ബ്ൈസ�ി� �ദ� ശി�ി�ി��ാ�ം. ബ�െ��വെര�ാം ��ത െവബ്ൈസ�് 
�ിരമായി പരിേശാധിേ��താണ്.  

ടാർ ഗറ്റ് വിതരണം (Target Allocation)
�ത�മായ ഇടേവളകളി� വിലയി��ാ�� സൗകര�ം ഏ� െ���ിെ�ാ

�് പരിശീലനേക����് ദീ�ഘകാല ടാ� ഗ�ക� ന�കാ��താണ്. 
സം�ാന SSDM-ആണ് ടാ� ഗ�് അ�വദി��ത്. 
പരിശീലന േക��ി� നി��െട �ണേമ� സംബ�ി�് NSDC�ം െസ�� 

അ�ഡിേ�ഷ� & അഫിലിേയഷ� ക�ി�ി�ം (CAAC) ന��� ന��ചി��
െള അടി�ാനമാ�ി ടാ� ഗ�കളി� ഉചിതമായ മാ�ം വ��ാ� സം�ാന SSDM 
ന് അധികാര��ായിരി�ം. 

പരിശീലനേമ�, ലഭ�മായ അടി�ാനസൗകര���, പരിശീലന�ി�� 
േശഷി, സ��ം േക�മാേണാ അേതാ �ാൈ�സിയാേണാ എ�ത്, ��കാല 
�കടന��, �മിശാ�പരമായ �ാനം �ട�ി ബ�െ�� ഘടക�െള�ാം 
പരിഗണി��താണ്.  

പരിശീലനേക�ം സ�� ശി�് വിലയി��ിയ േശഷം സം�ാന SSDM PMU 
സമ� �ി�� റിവ� റിേ�ാ� �ം ടാ� ഗ�് നി� ണയ�ി� പരിഗണി��താണ്. 

സം�ാന-ജി�ാ തല�ളി� ആവശ�മായ ൈന�ണ�േശഷിെയ ആ�ദമാ
�ി�� ടാ� ഗ�ാണ് നി�യിേ��ത്.

�ീമിെ� ആവശ����് അ�സരി�് ടാ� ഗ�് അ�വദി�� രീതി�ം 
മാ�ം വരാം. 

ചുരുക്കപട്ടിക (Shortlist) തയ്യാറാക്കൽ: ഓേരാ േക��ിെ��ം േസവനപരിധി, 
െസ��, 3000 ച�ര�അടിയി� ��ത� �ലം എ�ിവെയാെ� ഉറ�ാ�ി
െ�ാ�ാണ് അ�ഡിേ�ഷ�ം അഫിലിേയഷ�ം േനടിയി�� പരിശീലനേക�
���് ടാ� ഗ�് അ�വദി�ക. 

PMKVY�െട നിരീ�ണ മാ� �നി� േദശ�� അ�സരി�് ഓേരാ പരിശീലന
േക�െ��ം വിലയി��ി �ല�നി� ണയം നട��താണ്.

എ� PMKVY �ാസ് �റിക� ലഭ�മാണ്; െതാഴിലവസര��െട എ�ം /SSC 
അഫിലിേയഷ�; ഓേരാ െതാഴിലി�ം എ� േകാ�് മണി�� (ഉേ�ശ�ം 200 മണി
��ക�) സ� �ിൈഫഡ് പരിശീലക�െട എ�ം എ�തിെന ആ�യി�ാണ് 
പരിശീലന േക��ിെ� േശഷി കണ�ാ��ത്. 

�വെട പറ�� അ�മാന�േളാെടയാണ് ടാ� ഗ�് അ�വദി�ക:
ദിനം�തി�� �വ� �ന മണി��ക�: 8 മണി��
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ഓേരാ ബാ�ി�ം ദിനം�തി �വ� �ന  മണി��ക�: 4 മണി�� (തിയറി
�ം �ാ�ി�ലി�ം 2 മണി�� വീതം)

െതാഴിലിെന അടി�ാനമാ�ി �ാസ് �റിക�, ലാ�ക� എ�ിവ�െട 
എ�ം – ഏതാേണാ �റവ്, അത്.

ഒ� െതാഴിലിന് SSC  നി�� ഷി�ിരി�� െമാ�ം മണി��ക�
േക� ൈന�ണ� വികസന സംരഭകത� മ�ാലയ�ം (MSDE) േദശീയ 

ൈന�ണ� വികസന േകാ� പേറഷ�ം (NSDC) കാലാകാല�ളി� മാ�ം വ��ി
െ�ാ�ിരി�ം. എ�തിനാ� മാ� ഗനി� േദശ��െട ഏ��ം �തിയ പതി�് ലഭി
��തിന് �വെട പറ�� െവബ്ൈസ�ക� നിര�രം സ�� ശി�ക:

http://www.pmkvyofficial.org/Index.aspx (PMKVY മാ� ഗനി� േദശ���്)
http://www.skilldevelopment.gov.in/notification.html (െപാ�മാനദ� േരഖ ലഭി�ാ�)
മാ� ഗേരഖക�, െതാഴി�, അറിയി�ക� �ട�ി സം�ാന���് ബാധക

മായ PMKVY വിവര��ം േരഖക�െമ�ാം േക� ൈന�ണ�വികസന സംരഭകത� 
മ�ാലയം (Ministry for Skills Development and Entrepreneurship - MSDE)  േദശീയ 
ൈന�ണ�വികസന േകാ� പേറഷ� (National Skills Development Corporation – NSDC) 
എ�ിവ�െട െവബ്ൈസ�കളി� ലഭ�മാണ്. 
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�മ 
നമ്പർ

േരഖകൾ ഓൺ ൈലൻ ലിങ്ക്

1 PMKVY മാ� ഗേരഖക� (2016-2020) http://pmkvyofficial.org/App_Documents/
News/PMKVY%20Guidelines%20(2016-
2020).pdf

2 ൈന�ണ�വ�വ�െയ (Skill 
Ecosystem) സംബ�ി�                    
മാ� ഗേരഖക�

http://pmkvyofficial.org/App_Documents/
News/Guidelines%20for%20Skill%20
Ecosystem.pdf

3 ഉപകരണ��െട വിവരം, പരിശീലക�
െട േയാഗ�തക�- െതാഴി ലിന് 
അ��തമായ ലാ�ക�െട വി�തി 
– െതാഴിലിന ്ആവശ�മായ അ�ഡിേ�ഷ
� േ�ഡിങ ്െമ�ി� ്– ൈന�ണ�വ�വ
� സംബ�ി� മാ� ഗനി� േദശ��

http://smart.nsdcindia.org/knowledge_bank.
aspx

4 �ാ� ഡിങ്, �ചാരണം സംബ�ി� 
മാ� �നി� േ�ശ��

http://pmkvyofficial.org/App_Documents/
News/PMKVY%20Branding%20and%20
Communication%20Guidelines%2018th%20
July%202016.pdf

5 ‘ദിശ’ മാ� ഗേരഖക�(DISHA 
Guidelines)

ht tp: / / rural .nic . in/netrural / rural /s i tes/
downloads/Monitoring/Disha_Guidelines_
English.PDF

6 േബാ�ഡിങ് സംബ�ി�� ആധാ� 
അധി�ിത ബേയാെമ�ിക് ഹാജ� 
സംവിധാന�ി� പാലിേ�� 
PMKVY 2.0 നടപടി�മം

http://skill.attendance.gov.in/assets/doc/
PMKVY_AEBAS_Guidelines.pdf

7 േബാ�ഡിങ ്സംബ�ി�� ആധാ� 
അധി�ിത ബേയാെമ�ിക ്ഹാജരിെ� 
അംഗീകാര�മായി ബ�െ�� (On 
Boarding Biometric Attendance 
Authentication System) PMKVY 2.0 
നടപടി�മം

h t tp : / /www.pmkvyof f i c i a l . o rg /App_
Documents/News/Nodal%20Officer%20
Manual_AEBAS_PMKVY2.pdf

8 സ�ഹമാധ�മ മാ� ഗേരഖക� (Social 
Media Guidelines) 

h t t p : / /www.pmkvyof f i c i a l . o rg /App_
Documents/News/SocialMedia_Guidelines.pdf

9 െപാ�മാനദ� േരഖക� (Process 
to be followed for Procuring 
Trainee Handbooks) 

http://www.skilldevelopment.gov.in/assets/
images/Notification/Common%20Norms%20
Notification.pdf

10 പരിശീലനാ� �ിക�െട ൈക��കം 
ലഭി��തി�� നടപടി�മം 
(Process to be followed for 
procuring Trainee Handbooks)

http://pmkvyofficial.org/App_Documents/
News/Process-to-be-followed-for-Trainee
-Handbooks-02-01-2018.pdf
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േകരള അക്കാദമി േഫാർ സ്കിൽസ് എക്സലൻസ്,
3rd േ�ാ�, കാ�മ� ടേവ�്,

വ�ത�ാട്, തി�വന��രം - 695014
േഫാ�: +91 4712 735 949

Email: kase.pmkvy@gmail.com
www.kase.in


